附件 1 
《工程咨询业2010-2015年发展规划纲要中期评估调查表》
单位名称（盖章）：

联系人姓名：          电话（手机）：

一、单位基本情况
1、单位形式   事业（ ） 国企（ ） 民营（ ） 股份（ ） 合伙（ ） 其他（ ）

2、各年人均收入              (    )万元    (     )万元   (      )万元

3、各年人均利润              (    )万元    (     )万元   (      )万元

4、现单位人数                (    )人

5、现技术人员占总人数比重    高级(    )%   中级(    )%     初级(    )%
注：以上技术人员为单位全部技术人员
二、加快工程咨询理论方法和技术创新方面基本情况评估

1、树立符合科学发展观要求的新咨询理念
	年份
	新咨询理念实践具体内容
	经济效益
	社会效益

	2010年
	
	
	

	2011年
	
	
	

	2012年
	
	
	

	2013年
	
	
	


2、组织开展工程理论方法和技术创新研究
	年份
	人力投入（人）
	资金投入（万元）
	成果数量（个）
	具体内容

	2010年
	
	
	
	

	2011年
	
	
	
	

	2012年
	
	
	
	

	2013年
	
	
	
	


3、推广创新研究成果应用状况
	年份
	创新成果应用数（个）
	创新成果内容
	产生经济社会效益情况

	2010年
	
	
	

	2011年
	
	
	

	2012年
	
	
	

	2013年
	
	
	


注：创新研究成果含新方法、新理论、新标准、新规范等

三、促进工程咨询全面协调发展方面基本情况评估

1、加快推进工程咨询全过程管理（含项目代建）
	年份
	合同数量（个）
	具体项目名称
	实际收入（万元）
	社会反响

	2010年
	
	
	
	

	2011年
	
	
	
	

	2012年
	
	
	
	

	2013年
	
	
	
	


2、大力加强投资决策咨询工作
	年份
	合同数量（个）
	实际收入（万元）
	社会效果

	2010年
	
	
	

	2011年
	
	
	

	2012年
	
	
	

	2013年
	
	
	


3、切实注重和推进后评价工作
	年份
	合同数量（个）
	实际收入（万元）

	2010年
	
	

	2011年
	
	

	2012年
	
	

	2013年
	
	


4、积极开发新领域业务
	年份
	新领域合同数量（个）
	新领域具体内容
	实际收入（万元）

	2010年
	
	
	

	2011年
	
	
	

	2012年
	
	
	

	2013年
	
	
	


四、抓紧人才队伍建设方面基本情况评估

1、加强人才培养和引进
	年份
	人才培养数（人）
	人才引进数（人）
	人才发挥作用情况

	2010年
	
	
	

	2011年
	
	
	

	2012年
	
	
	

	2013年
	
	
	


注：人才培养含硕士研究生、博士研究生，人才引进含博士、高职人才、院士及其他专家。
2、健全用人机制
	用人制度是否完善
	制度具体内容

	
	


3、人才队伍建设
	类别
	2010年
	2011年
	2012年
	2013年

	咨询工程师（投资）（人）
	　
	　
	　
	　

	高级职称（人）
	　
	　
	　
	　

	FIDIC优秀青年咨询工程师（人）
	　
	　
	　
	　

	人大代表（人）
	　
	　
	　
	　

	政协委员（人）
	　
	　
	　
	　

	专家队伍（人）
	　
	　
	　
	　

	其他人才（人）
	　
	　
	　
	　

	备注
	　
	　
	　
	　


五、推进工程咨询单位体制机制创新方面基本情况评估

1、多元化发展格局
	分类
	2010年
	2011年
	2012年

	
	合同数量（个）
	实际收入（万元）
	合同数量（个）
	实际收入（万元）
	合同数量（个）
	实际收入（万元）

	一、工程咨询
	
	
	
	
	
	

	二、工程设计
	
	
	
	
	
	

	二、环境影响评价
	
	
	
	
	
	

	二、招标代理
	
	
	
	
	
	

	三、工程设备监理
	
	
	
	
	
	

	四、工程项目代建
	
	
	
	
	
	

	五、工程总承包
	
	
	
	
	
	

	六、其他
	
	
	
	
	
	


注：“其他”收入超过总收入5%时单列，一至六收入相加等于单位总收入。
2、完善治理结构，提高管理水平
	年份
	完善治理结构情况

	2010年
	

	2011年
	

	2012年
	

	2013年
	


	组织结构是否完善
	管理制度是否完善
	是否有ISO9000族质量体系认证
	是否有环境管理体系认证
	是否有安全管理体系认证
	是否有廉洁管理体系与制度

	
	
	
	
	
	


3、推进资源重组和整合，提升行业整体竞争能力
	年份
	资源重组和整合情况
	竞争能力提升情况

	2010年
	
	

	2011年
	
	

	2012年
	
	

	2013年
	
	


六、实施“走出去”战略方面基本情况评估

1、加快熟悉与工程咨询有关的国际规则
	是否熟悉国际规则
	熟悉哪些主要国际规则

	
	


2、大力加强国际交流与合作
	年份
	交流合作（次）
	具体内容

	2010年
	
	

	2011年
	
	

	2012年
	
	

	2013年
	
	


3、积极推动工程咨询服务出口

	年份
	国外咨询服务合同数（个）
	实际收入（万元）
	服务的内容
	服务的国家

	2010年
	
	
	
	

	2011年
	
	
	
	

	2012年
	
	
	
	

	2013年
	
	
	
	


注：这里工程咨询是大概念咨询，包含工程设计、工程总承包等。
七、对工程咨询行业发展的建议

八、对《工程咨询业2010-2015年发展规划纲要》调整建议
附件2
填报《〈工程咨询业2010-2015年发展规划纲要〉
中期评估调查表》单位一览表

（排名不分先后）
	序号 
	单        位        名            称

	1
	湖南省国际工程咨询中心

	2
	中国水电顾问集团中南勘测设计研究院

	3
	湖南海利工程咨询设计有限公司

	4
	湖南省交通规划勘察设计院

	5
	湖南省电力勘测设计院

	6
	湖南省冶金规划设计院

	7
	湖南中大设计院有限公司

	8
	湖南省轻工纺织设计院

	9
	湖南盛龙工程项目管理有限公司

	10
	湘潭工程咨询公司

	11
	衡阳市投资咨询中心

	12
	国家林业局中南林业调查规划设计院

	13
	中国轻工业长沙工程有限公司

	14
	中冶长天国际工程有限责任公司

	15
	中机国际工程设计研究院有限责任公司

	16
	湖南化工医药设计院

	17
	长沙市规划设计院有限责任公司

	18
	长沙有色冶金设计研究院

	19
	湖南省机械工业设计研究院

	20
	湖南城市学院规划建筑设计研究院

	21
	常德市国家投资项目评审中心

	22
	岳阳市通源投资咨询有限公司

	23
	怀化市工程咨询中心

	24
	郴州市国际工程咨询公司

	25
	湘西自治州工程咨询公司

	26
	娄底市工程咨询中心

	27
	永州市工程咨询中心

	28
	湖南永清环保股份有限公司

	29
	湖南省农业经济和农业区划研究所

	30
	湖南友谊工程咨询有限公司

	31
	益阳市工程咨询中心

	32
	湖南有色冶金劳动保护院

	33
	平江县水利水电勘测设计院

	34
	永州市恒毅工程咨询有限公司

	35
	常德市锐诚投资咨询有限公司
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